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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI:

CONSIDERANDO:

QUE, de conformidad con lo previsto en el articulo 3, numerales 4 y 8 de la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador, son deberes primordiales del Estado: "(.....) 4. Garantizar la ética laica como sustento de
quehacer publico y el ordenamiento juridico (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz,
a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion.

QUE, segtn lo dispuesto en el articulo 83, numerales 7, 8, 11, 12 y 17 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: “7. Promover el bien comdn y anteponer el interés general al interés particular,
conforme al buen vivir (...). 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio pudblico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion. (...) 11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la profesion u
oficio con sujecién a la ética. (...) 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera
honesta y transparente.

QUE, segun lo previsto en el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley”;

QUE, de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

QUE, segin lo establecido en el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “El sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas (...);.

QUE, el primer inciso del articulo 355 de la Constitucién, determina que: “El estado reconocerd a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
Universidades y Escuelas Politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)".

QUIE, el inciso segundo del articulo 17 de Ley Organica de Educaciéon Superior vigente, respecto al
reconocimiento de la autonomia responsable, establece: “En el ejercicio de la autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de éstas
con el Estado y la sociedad; ademéas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”;.

QUE, el numeral 2 del articulo 13 de la Universidad Técnica de Cotopaxi, dispone que son funciones
del Honorable Consejo Universitario: “Expedir, reformar, derogar e interpretar los reglamentos internos y
resoluciones de caracter general de la Institucion (...);.

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, en el articulo 3, sefiala: “Fines de la Educacioén Superior.-
La educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un
bien publico social que, de conformidad con la Constitucion del Ecuador, respondera al interés publico y no
estara al servicio de intereses individuales y corporativos ;.

QUE, el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, dentro de los objetivos nacionales para el buen
vivir, el objetivo 1 para consolidar el Estado democratico y la construccion del poder popular, prevé las siguientes
Politicas y lineamientos estratégicos: “7.5 Afianzar una gestion publica inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de
excelencia ”, que en el literal i) dice: “promover una cultura de servicio publico que dé cumplimiento al principio
constitucional de igualdad y no discriminacion, que enfatice el didlogo, el respeto, el compromiso, la honestidad
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y la responsabilidad publica ” (...);

QUE, de acuerdo al Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, el objetivo 1 numeral indica: “7.13
Fortalecer los mecanismos de control social, la transparencia de la administracién publica y la prevencién y
lucha contra la corrupcién en los literales b), f), h), establece que: “Facilitar y promocionar el ejercicio de
practicas transparentes y rendicion de cuentas de las instituciones publicas en todos los niveles de gobierno y las
Funciones de Estado como garantia de control social ”; “ f) Maximizar el acceso a la informacién publica,
oportuna, de calidad, comprensible, adaptada y diversa; ” “h) Promover en el sistema de educacion formal y en
los programas de educacion continua la transmision de contenidos sobre la lucha contra la corrupcion y la
practica permanente de valores, y los delitos y las penas que tipifican y sancionan actos de corrupcion, tanto en

2,

lo publico como en lo privado ",

QUE, la Norma Técnica No. 200-01 Integridad y Valores Eticos, contenida dentro de las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho
Privado que dispongan de Recursos Publicos, emitida por la Contraloria General del Estado mediante
Acuerdo No. 039-C, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 87 del 14 de diciembre de 2009,
dispone: “La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la administracion
y el monitoreo de los otros componentes del control interno. (...) La maxima autoridad de cada entidad emitira
formalmente las normas propias del cédigo de ética, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al
combate a la corrupcion;.

QUE, el Codigo de Etica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se alinea a los requerimientos de Ley y
a los principios éticos definidos en la presente norma. Los lineamientos de este Codigo determinan la
aplicacion de la ética en la comunidad universitaria, que permitan la formaci6én humanistica y critica,
como base fundamental de los valores para la construcciéon de mejores seres humanos, ciudadanos,
maestros, profesionales y servidores pablicos;

QUE, es deber de la Universidad Técnica de Cotopaxi promover, en el seno de la academia, los valores
que sostengan una conducta ejemplar, comprometidos con los conceptos de ética, y de integridad por lo
que es indispensable que la institucién disponga de un Cédigo de Etica, que constituya la guia para
generar una verdadera comunidad universitaria, donde las relaciones interpersonales, laborales y la
identidad, se enmarquen en un ambiente de respeto, solidaridad y honestidad; y,

QUE, mediante resolucion del Honorable Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha o7 de
agosto del afio 2014 se aprobé en segunda y definitiva instancia el Codigo de Etica de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, y posteriormente reformado mediante resolucién del Organo Colegiado Académico
Superior en sesi6n ordinaria con fecha 05 de octubre del afio 2016.

Expide:
CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- El Cédigo de Etica guia la conducta de autoridades académicas,
directores administrativos, personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, en sus actividades laborales y en las de caracter oficial, normas que
seran de cumplimiento obligatorio.

Articulo 2.- Objeto.- El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer los principios, valores y
normas de conducta que se deben observar al interior de la Universidad Técnica de Cotopaxi, para
alcanzar los objetivos institucionales, contribuir al buen uso de los recursos publicos y participar en la
construccidén de la sociedad del buen vivir.

Articulo 3.-Presuncion de derechos, deberes y obligaciones.- Los derechos, deberes y obligaciones
previstos en el presente Codigo de Etica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se presumen conocidos por las
autoridades académicas, directores administrativos, personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores,;
y, el compromiso de su cumplimiento serd asumido por la comunidad universitaria, su desconocimiento no
constituye excusa de responsabilidad.

CAPITULOII
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS
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Articulo 4.- Valores fundamentales.- Para cumplir con su mision y vision, la Universidad Técnica
de Cotopaxi define los siguientes principios éticos como fundamento para el ejercicio de sus tareas y
funciones, asi como la guia para la orientacion de su desarrollo, y son:

ACTITUD CIENTIFICA.- La comunidad universitaria pone de manifiesto su interés prioritario por
conocer el mundo y los fendémenos por sus causas, a través de la investigacién, que le permita
diagnosticar cientificamente la realidad para transformarla.

COMPROMISO.- Es una obligaciéon contraida entre los miembro de la institucién que permite
conductas responsables y positivas ante la comunidad universitaria. Implica seguir reglas y respetar lo
normatividad vigente.

CONCIENCIA AMBIENTAL.- Adoptar politicas para crear y preservar un ambiente sano y alcanzar
una cultura ecoldgica, en defensa de los recursos naturales.

CONCIENCIA SOCIAL.- A través de un proceso de reflexioén critico y autocritico, generar una
conciencia social, que permita defender nuestros derechos de pensamiento y accién para transformar la
sociedad actual por una sociedad maés justa y digna.

CREATIVIDAD E INNOVACION.- La educacién en la Universidad Técnica de Cotopaxi, estimula
y alienta la creacion, la originalidad, la invencién, la iniciativa para lograr la independencia intelectual
y cultural.

EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD.- Optimizar el tiempo y los recursos, orientando
nuestros mejores esfuerzos para cumplir adecuadamente los fines de la educaciéon superior y satisfacer
las demandas sociales que el pais reclama.

HONESTIDAD.- Mantener actitudes conscientes dentro y fuera de la universidad, rechazando la
corrupcion, el fraude y todo accionar negativo de conductas inapropiadas, defender las ideas justas con
alto sentido democratico. Nuestro accionar diario estard enmarcado en procedimientos didfanos y
transparentes.

HUMANISMO.- Se manifiesta a través del compromiso por resolver conjuntamente los problemas
comunitarios, mediante la formacién humanista y participativa, como eje fundamental de la misién de
la Universidad Técnica de Cotopaxi.

IDENTIDAD NACIONAL.- Defender la cultura y autenticidad de los pueblos, expresada en el arte, la
musica, las tradiciones, su forma de ser y comportamiento, reconocemos la diversidad y la riqueza de
nuestras culturas: mestiza, indigena y afro ecuatoriana con criterio humanistico que promueva la
afirmaci6n y defensa de los valores del Ecuador, como pais multinacional, multiétnico y pluricultural.
Propiciamos la interculturalidad sobre principios de respeto mutuo y equidad entre las culturas del pais.

INTEGRIDAD.- Es la rectitud que exhibe una persona en su actuar y pensar de modo equilibrado,
honesto y justo, obrando en sentido correcto de decencia y honradez y no buscando que la accién le
reporte un beneficio.

JUSTICIA.- Es un principio moral, que defiende la verdad, comprende un conjunto de normas que se
expresan en la equidad y la defensa de los derechos humanos, su fin practico es reconocer y fomentar el
respeto, la solidaridad y la honestidad de los miembros que forman parte de la Universidad Técnica de
Cotopaxi.

LABORIOSIDAD.- Se enfoca en realizar las labores con esmero, responsabilidad y compromiso, mas
all4 del solo hecho de cumplir el trabajo encomendado, colaborando con eficiencia, eficacia y solidaridad
en el quehacer universitario, a fin de impulsar los mas altos niveles de productividad y de desarrollo
institucional.

LEALTAD.- Fomentar un ambiente de franqueza y compromiso con la Institucién y sus miembros,
fortaleciendo y reafirmando el respeto y la confianza en todos los actos relacionados con la comunidad
universitaria, indispensables para una convivencia armonica, que genere un alto sentido de pertenencia.

LEGALIDAD.- La presencia de un sistema de leyes que debe ser cumplido y que otorga la aprobacion a
determinadas acciones, actos o circunstancias, y como contrapartida desaprueba a otras tantas que
afectan las normas establecidas y vigentes.
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LIBERTAD.- Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto determinacién de los
pueblos, el ejercicio de la autonomia responsable, el cogobierno yla igualdad de oportunidades; asi como
la calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminaciéon en la produccién del pensamiento, la
investigacion del saber ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de catedra, de
aprendizaje, investigacion y evaluacion.

LIDERAZGO VISIONARIO Y PARTICIPATIVO.- Es una cualidad colectiva e inclusiva que
compromete a todos los miembros de la comunidad universitaria, a fin de fomentar una direccién clara
enfocada en el mejoramiento institucional.

PATRIOTISMO.- Denunciar y contribuir a romper la dependencia econémica, politica, cientifica y
tecnoldgica que sufre el pais y que conduce al atraso y la pobreza. Contribuir en el desarrollo de los
pueblos del Ecuador por alcanzar una Patria independiente y soberana.

PUNTUALIDAD.- Convertir a la puntualidad como norma de conducta, cumpliendo con los
compromisos, tareas, encargos y trabajos asignados dentro de los lapsos establecidos o convenidos;
impone exactitud y precision en la observancia de los horarios y actividades tanto ordinarias como
extraordinarias.

RESPETO.- Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica, reconociendo los derechos
inherentes al ser humano, garantizados por la Constituciéon de la Reptiblica, manteniendo el interés por
comprender a los otros y contribuir a llevar adelante sus planes de vida, en un mundo diverso con
atencion, reverencia, consideracion, pulcritud, reciprocidad, respeto v reconocimiento mutuo en la
comunidad universitaria.

RESPONSABILIDAD.- Las personas que conforman la Universidad Técnica de Cotopaxi, son
responsables de las acciones u omisiones relativas al ejercicio de su funcién, debiendo actuar con un
claro concepto del deber, para el cumplimiento del fin encomendado.

SOLIDARIDAD.- Propender el reconocimiento del ser humano como elemento sustancial del
desarrollo colectivo, dejando a un lado el individualismo, egoismo, utilitarismo, profundizando los lazos
de fraternidad y unidad, impulsando la educacién de nuestros pueblos.

TOLERANCIA.- Incentivar la aceptacion de la diversidad de opinién, social, étnica, cultural y religiosa,
valorando las distintas formas de actuar y comportamiento de todos los que conforman la comunidad
universitaria, siempre que no atenten contra los derechos fundamentales de la personas, manteniendo
el respeto y consideracion hacia la diferencia, como una disposiciéon a admitir en los demas una manera
de ser y de obrar distinta dentro de la pluralidad y diversidad cultural existente.

TRANSPARENCIA.- Es la obligacion de autoridades académicas, directores administrativos,
docentes, investigadores, estudiantes, servidores y trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
hacer de conocimiento ptublico la informacion derivada de su actuacion, en ejercicio de sus atribuciones,
lo que permitira generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza en el fomento a la integridad
y combate a la corrupcion.

Articulo 5.- Principios éticos.- Los principios éticos tienen como propoésito fundamental, Gltimo y
esencial, el bien comuin universitario. Los principios éticos tienen como funcién primordial desarrollar
actitudes positivas en los miembros de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que permitan el
cumplimiento de los fines institucionales para beneficio de la comunidad.

Las autoridades académicas, directores administrativos, personal académico, estudiantes, servidores y
trabajadores que estén vinculados a la Universidad Técnica de Cotopaxi, deben mantener una conducta
intachable, debiendo para ello cumplir la ley y someterse a los principios de Etica establecidos en este
Codigo.

Los principios éticos tienen como funcién primordial desarrollar habitos y actitudes positivas en los
miembros la Universidad Técnica de Cotopaxi, que permitan el cuamplimiento de los fines institucionales
para beneficio de la comunidad.

Los principios éticos que direccionan a la Universidad Técnica de Cotopaxi, de acuerdo a su mision,
vision, objetivos, planes y programas institucionales son:

> Autonomia Responsable;

> Universalidad;

> Democracia participativa;
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> Construccion del conocimiento;
> Educacion con responsabilidad; y,
> Educacidén para la proteccion y proyeccion de los intereses de la comunidad y del medio ambiente.
CAPITULO 111
INFRACCIONES ETICAS

Articulo 6.- Infracciones éticas.- Sin perjuicio de las prohibiciones de orden juridico que para casos
particulares se establezcan en las leyes, reglamentos y Estatuto de la UTC, rigen para las autoridades
académicas, directores administrativos, personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, se establecen dos tipos de infracciones éticas que vulneran normas del
presente Codigo.

Articulo 7.- Infracciones éticas de primera clase.- Las infracciones éticas de primera clase son:

1. No cumplir con lo dispuesto por el presente Codigo de Etica de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
disposiciones emitidas por el Organo Colegiado Académico Superior y demas organismos
académicos, autoridades legalmente pronunciadas y las pautas de integridad académica adoptadas
que constan en el Reglamento y el Estatuto de la Universidad;

2. Utilizar los equipos informaticos en actividades ajenas a las institucionales;.

Divulgar el uso y el manejo de claves, codigos y elementos de seguridad empleados para acceder a

las redes de informaci6n electrénica institucional;

No mantener la honestidad y mentir.

Faltar a la socializacién y capacitacién del Cédigo de Etica y la normativa legal que regula a la

institucion;

No mantener y fomentar los buenos modales y el buen trato hacia los demas;

No actuar oportunamente con celeridad, eficiencia, veracidad en las tramitaciones, informaciones,

solicitudes, formularios, notas, correos y otras comunicaciones establecidas por la Universidad, sus

autoridades, personal académico, estudiantes y funcionarios, conforme los términos y plazos
establecidos mediante normas, resoluciones o disposiciones verbales o escritas;

8. Realizar actos que atenten contra el pudor y/o provoquen escdndalo ptblico;

9. Elaborar, inducir, permitir o distribuir la publicacién de an6nimos, panfletos o volantes, que dafien
la dignidad y el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad universitaria;

10. No mantener el minimo y debido cuidado de los bienes muebles e inmuebles, activos, software e
informacién que le fueren asignados para impedir su detrimento;

11. Descargar programas o sistemas ilegales sin licencia en las computadoras y otros medios
informaéticos;

12, Acceder, a los servicios informaticos, los recursos de computaciéon o las bases de datos de la
Universidad, sin el correspondiente permiso de las autoridades de la Universidad Técnica de
Cotopaxi,;

13. Participar, en actos, servicios o actividades contrarios a la moral y a las buenas costumbres;

14. No atender con calidez, confianza, seguridad y transparencia a los usuarios internos y externos con
los que se relacione conforme el rol de su cargo; y,

15. No respetar la propiedad y seguridad de los miembros de la comunidad universitaria.

N up @

Articulo 8.- Infracciones éticas de segunda clase.- Las infracciones éticas de segunda clase son:

1. Usar el titulo oficial o los equipos de oficina, para asuntos de caracter personal o privado;

2. Practicar juegos de azar en oficinas y aulas de la institucion.

3. Realizar actos de hostigamiento y discriminacion por raza, credo, género, edad, discapacidades,
orientacion sexual, nacionalidad, o cualquier otra razbn politica, ideolbgica, social y filosoéfica;

4. Nobrindar un trato atento y cortés en la comunicacion y relaciéon con los miembros de la comunidad
universitaria, evitando actitudes descomedidas;

5. Efectuar declaraciones piblicas a nombre de la Instituciéon Se prohibe que, sin contar con la
autorizaciéon de la maxima autoridad de la Universidad.

) CAPITULO IV )
DIVULGACION INSTITUCIONAL Y FORMACION DE VALORES

Articulo 9.- Responsabilidades y compromisos de la Institucién.- La Universidad Técnica de
Cotopaxi se compromete a:
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1. Difundir el contenido y la forma de aplicacién del presente Cédigo de Etica;

2. Generar espacios de capacitaciéon e induccién permanentes en la aplicaciéon de la Constitucion del
Ecuador, las leyes y sus reglamentos, codigos, estatutos organicos, reglamentos internos, mision,
vision, metas, objetivos institucionales y mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcion,
procurando el bien colectivo;

3. Fomentar mecanismos de comunicacion interna para propiciar un ambiente de trabajo 6ptimo, con
el objetivo de generar relaciones interpersonales en las que primen el profesionalismo, el respeto, la
solidaridad, la confianza, la efectividad y la transparencia;

4. Reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito en el cumplimiento del presente Codigo de Etica y el
fortalecimiento del trabajo en equipo, generando en la Universidad una convivencia armoénica;

5. Detener o evitar acciones que puedan dafar la integridad de la comunidad universitaria, a través de
acciones oportunas en el momento en que ocurran, avalando la prohibicion de represalias en contra
de los denunciantes.

6. Generar y fortalecer espacios de capacitacion para el servicio al usuario;

7. Asegurar la entrega de informacion pablica oportuna, completa, veraz, confiable y comprensible para
los usuarios, respetando la confidencialidad, la reserva o el sigilo de informacién que, conforme a la
normativa vigente, tengan un grado especial de sensibilidad; y,

8. Garantizar el respeto y dignidad; libre de conductas irrespetuosas o intimidantes, en el cual no
existan manifestaciones verbales o fisicas que degraden a otra persona, interfieran con el desempeio
académico o laboral, o propicien un ambiente intimidante, hostil u ofensivo.

CAPITULOV
COMITE DE ETICA

Articulo 10.- Comité de Etica.- El Comité de Etica es el organismo encargado de vigilar y garantizar
la aplicacion y el cumplimiento del Codigo de Etica de la Universidad Técnica de Cotopaxi

Articulo 11.- Conformacién del Comité de Etica.- El Comité de Etica de la Universidad, estara
integrado por:

1. Vicerrector Administrativo o su delegado, quien presidira el Comité y tendra voto dirimente;

2. Un docente o investigador con su respectivo suplente, quienes seran designados por el HCU, a
través de una terna presentada por los representantes de los docentes al OCAS, actuaran en el
Comité durante dos afios, tendra voz y voto;

3. Un estudiante con su respectivo suplente, que hayan aprobado el sexto semestre o nivel, con un
promedio minimo del 80%, quienes seran designados por el HCU, a través de una terna presentada
por los representantes estudiantiles al OCAS, actuaran en el Comité durante dos afios y tendra voz
y voto;

4. Unservidor o trabajador principal, con su respectivo suplente, quienes serdn designado por el HCU,
a través de una terna presentada por los representantes de servidores y trabajadores al OCAS,
actuaran en el Comité durante dos afios, tendra voz y voto;

5. En caso de andlisis por faltas éticas de algin servidor, su Jefe inmediato con voz y voto;

6. Director de Talento Humano o su delegado, quien actuaré en el Comité como asesor de los procesos,
tendra voz y no voto;

7. Director de asesoria juridica, quien actuara como asesor legal; y

8. Secretario General, quien actuara como secretario del Comité, tendré voz y no voto.

Articulo 12.- Quérum.- El quérum para la instalacién de las sesiones del Comité de Etica de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, sera de la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros, debiendo
estar presente el Presidente del Comité.

Articulo 13.- Responsabilidades del Comité de Etica.- El Comité de Etica de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, respetando el debido proceso y disposiciones constitucionales y legales vigentes,
generara los procedimientos internos respectivos y, tendré las siguientes atribuciones:

1. Implementar y difundir el Codigo de Etica en la Universidad Técnica de Cotopaxi;

2. Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos;

3. Conocer, analizar y resolver los casos de posibles incumplimientos del Cédigo de Etica;

4. Derivar a la instancia competente los actos u omisiones que ameriten sanciones administrativas,
civiles o penales que no sean competencia del Comité de Etica;

5. Realizar el seguimiento de los casos que se deriven a las instancias competentes;

6. Generar espacios de mediacién entre las partes involucradas cuando fuere posible en casos de
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incumplimiento al Cédigo de Etica;

7. Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento permanente del Coédigo de Etica; y,

8. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del Comité de
Etica.

Articulo 14.- Responsabilidades del Vicerrector Administrativo o su delegado.- Sin
perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo, el Vicerrector Administrativo, dentro del Comité
de Etica, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Definir los procedimientos de la aplicacién del Codigo de Etica;

2. Presidir el Comité de Etica y velar por el correcto funcionamiento;

3. Receptar las denuncias que violen el Codigo de Etica y poner en conocimiento del Comité;
4.  Definir el responsable de la custodia de los archivos y expedientes del Comité de Etica;

5. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica; y, con observacion al ordenamiento juridico
vigente; y,

6.  Disponer la convocatoria a las sesiones del Comité de Etica.

Articulo 15.- Responsabilidades del Director de Talento Humano.- Sin perjuicio de las
responsabilidades propias de su cargo, el Director de Talento Humano, dentro del Comité de Etica,
tendr4 las siguientes responsabilidades:

1. Brindar asesoria en ambitos relacionados a la gestiéon de talento humano; y,
2. Cumplir con las resoluciones adoptadas por el Comité de Etica.

Articulo 16.- Responsabilidades del Director de Asesoria Juridica.- Sin perjuicio de las
responsabilidades propias de su cargo, el Director de Asesoria Juridica, dentro del Comité de Etica,
tendré las siguientes responsabilidades:

1. Brindar asesoria juridica al Comité de Etica;

2. Recopilar anualmente las observaciones al Cédigo de Etica, y hacer propuestas para su reforma;
3. Elaborar informes juridicos; y,

4.  Absolver consultas en los diferentes procesos que conozca el Comité de Etica.

Articulo 17.- Responsabilidades del Secretario General.- Sin perjuicio de las responsabilidades
propias de su cargo, el Secretario General, dentro del Comité de Etica, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Actuar como Secretario del Comité de Etica;

2. Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica; y,

3.  Realizar la convocatoria por disposicion del Presidente del Comité de Etica; y,
4. Notificar legalmente las decisiones adoptadas;

5. Manejar el archivo de actas y resoluciones del Comité de Etica.

Articulo 18.- Periodo de sesion.- El Comité de Etica se reunira por disposicién dispuesta por el
Presidente del Comité de Etica o por pedido de las dos terceras partes de sus miembros.

CAPITULO VI
DEBIDO PROCESO Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 19.- Debido Proceso.- En la sustanciacion de los procedimientos por infracciones al Codigo
de Etica se garantizaran el derecho a la defensa, seguridad juridica y debido proceso contemplado en la
Constitucion de la Republica.

Articulo 20.- Competencia.- De conformidad a lo dispuesto en el presente reglamento, corresponde
al Comité de Etica la competencia para el conocimiento, la sustanciacién y resolucién de los
procedimientos por infracciones imputadas a autoridades académicas, directores administrativos,
personal académico, estudiantes y servidores universitarios, autoridades académicas y administrativas.

Articulo 21.- Sanciones.- Las sanciones administrativas por el cometimiento de faltas éticas de
primera y segunda clase son:
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1. Por el cometimiento de Infracciones éticas de Primera Clase.- Sera sancionado con el cumplimiento
de talleres de socializacion del Codigo de Etica por un lapso de hasta 20 horas.

2. Por el cometimiento de Infracciones éticas de Segunda Clase.- Con trabajo comunitario en el marco
del proceso de vinculacion con la sociedad que mantiene la Universidad, con grupos vulnerables, por
un lapso de hasta 50 horas;

Articulo 22.- Reincidencia.- En caso de reincidencia en faltas éticas de primera clase dentro del lapso
de dos periodos académicos, contados a partir de la fecha de imposicién de la primera sancion, se
aplicara la sancion del grado superior.

En el caso de que se cometa reincidencia en faltas éticas de segunda clase se remitird al Honorable
Consejo Universitario para que en aplicacion del Estatuto y normativa vigente aplique la sanciéon que
corresponda.

Articulo 23.- Medidas Provisionales.- Cuando se tenga conocimiento del cometimiento de una
infraccion ética administrativa, el Comité de Etica, avocara conocimiento y ordenara la investigacion
inmediata de oficio.

Cuando se trate de situaciones en las que se presuma el cometimiento simultaneo de varias infracciones
éticas, y cuando exista flagrancia, para evitar que se cometan nuevas infracciones podra como medida
provisional solicitar:

1.- Recepcion de versiones de los hechos.
2.- Solicitud de informes urgentes.

Articulo 24.- Procedimiento.- La sustanciacién y resoluciéon de los expedientes administrativos
seguiran el siguiente procedimiento.

Conocimiento.- La violacion de las normas contempladas en el Coédigo de Etica se conoceran por
denuncia escrita y fundamentada; por informaciéon obtenida por las Unidades Administrativas o
Académicas o de oficio, por el propio Comité de Etica.

Como primera diligencia el Comité se reunira para analizar su competencia, e inmediatamente dara
tramite correspondiente, si se tratare de una falta ética; en caso de faltas disciplinarias o delitos se
remitira al organismo competente.

Inicio.- El procedimiento administrativo iniciara con el Auto de inicio, suscrito por el Presidente del
Comité, en el cual se senalara el término de 8 dias contados a partir de la notificacién para que el
presunto infractor conteste y presente las pruebas de descargo, ademas, contendra el sefialamiento
explicito de la normativa presuntamente infringida e instar4 a cumplir con la obligacion legal de sefialar
casillero judicial y/o electronico para sus notificaciones; ademéas de la determinacién de Medidas
Provisionales en el caso que hubiera lugar.

Practica de la citacién.- La citacion del auto de inicio de procedimiento, podra realizarse de la siguiente
manera:

« Por una boleta entregada en persona.

« Por tres boletas en dias diferentes, en el caso que no se le encuentre personalmente, que se las dejara
en el lugar de trabajo o estudio.

« Por correo electrénico, personal o institucional.

» Mediante razén de la citacion, cuando el presunto infractor se niegue a recibir la citacién, la misma
que debera ser suscrita por el Secretario y un testigo.

Contestaciéon y Pruebas.- El presunto infractor debera contestar dentro del término de 4 dias
contados a partir de la notificaciéon en la cual podra solicitar la practica de pruebas.

El Comité de Etica de oficio, podra solicitar los medios de prueba necesarios (grabaciones de audio,
video o fotografias) a través de su personal especializado, que evidencien o desvirtien los actos u
omisiones constitutivos de infraccion ética administrativa.

Resolucion.- Concluido el término de 8 dias, con la contestaciéon o no de la o el presunto infractor y
luego de haberse evacuado las pruebas, o en rebeldia, se procedera a emitir la correspondiente
resoluciéon motivada, determinando la existencia o no de la responsabilidad administrativa del presunto
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infractor, imponiéndole la sancién que corresponda o en su defecto el archivo del proceso.

Para la resolucién se requiere la mayoria de votos de sus miembros con derecho al mismo, de la
resolucion no cabe recurso alguno.

Articulo 25.- Decisiones Adoptadas por el Comité.- Las decisiones del Comité de Etica de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, respecto de los casos que constituyen violacién al Codigo de Etica, se
adoptaran por mayoria simple de votos de sus miembros y se consignaran en actas de sesién en las cuales
se dejara constancia de todos los asuntos tratados; dichas actas seran suscritas por los asistentes, y se
remitiran al Decanato y a la Unidad de Talento Humano, para continuar con el procedimiento
correspondiente.

Articulo 26.- Resoluciones.- Las notificaciones de las resoluciones del Comité de Etica corresponden
a la secretaria del Comité y se efectuara en la misma forma que la citacion.

Articulo 27.- Talleres de socializaciéon.- Los talleres de socializacion se efectuara con los
estudiantes de los cursos iniciales de cada una de las carreras en los campus universitarios a los que
pertenezcan; debiéndose justificarse a través de informes que seran presentados en la secretaria del
Comité de Etica luego de 48 horas de cumplida la sancion.

Articulo 28.- Trabajo Comunitario.- El trabajo comunitario estara contemplado en los siguientes
pardmetros que seran de aplicaciéon inmediata:

1.- Colaborar por un periodo de hasta cincuenta horas en cualquier instituciéon afin a su formacion de
grado (centros educativos, asilos, hogares de transito, etc.).

2.- Colaborar por un periodo de hasta cincuenta horas en la biblioteca institucional, talleres y
laboratorios.

Articulo 29.- Seguimiento.- El trabajo comunitario serd monitoreado por parte de la Direccion de
carrera o Unidad Administrativa de Talento Humano a la que pertenezca el estudiante o personal
administrativo y académico sancionado con tal disposicion, a través de informes diarios en los que se
detallen el lugar, la fecha, la hora de inicio y fin de la actividad, asi como el detalle de las acciones
ejecutadas y de ser posible adjuntar fotografias, los mismos que seran elaborados y presentados por el
estudiante ante el Director de Carrera o la Unidad Administrativa de Talento Humano transcurridas 48
horas de ejecutada la actividad, quienes a su vez informaran al Comité de Etica.

Articulo 30.- Prescripcion.- Las faltas éticas prescribiran en el término de 90 dias contados a partir
de la fecha de su cometimiento, el cometimiento de la falta por parte del Comité de Etica interrumpira
la prescripcién dentro de este plazo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de surgir o existir cualquier duda en la aplicacion o ejecucion del presente Codigo
de Etica, éstas seran conocidas y resueltas por el Comité de Etica, previo informe del Director de Asesoria
Juridica.

SEGUNDA.- La Direcciéon de Comunicacion Institucional es la responsable de la difusion del presente
Cbdigo de Etica; publicara en medios fisicos, electrénicos, asi como en la pagina Web de la Universidad,
y entregard a autoridades académicas, directores administrativos, personal académico, estudiantes,
servidores y trabajadores un ejemplar de este documento. Difundir4 el Cédigo de Etica, en los lugares
maés visibles de la institucion, en especial en cada una de las unidades académicas y administrativas.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derédguese el Codigo de Etica expedido por el H. Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Cotopaxi aprobado en primera instancia en la sesion ordinara de 04 de agosto de 2016, y en
segunda y definitiva instancia en sesion ordinaria de 05 de octubre del 2016, asi como todas aquellas
disposiciones reglamentarias internas que se oponga al presente Cédigo de Etica.

DISPOSICION FINAL

El presente Cédigo de Etica entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por parte del
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Honorable Consejo Universitario.

RAZON:

Aprobar el CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI, discutido en
primera instancia en la Sesién Ordinaria del 04 de mayo del 2017, y en segunda y definitiva instancia, en
la Sesién Ordinaria del 25 de mayo del 2017.

Certifico.-

Latacunga, 19 de septiembre del 2017.
Atentamente,

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

Abg. M.Sc. Diego Morales Alarcéon
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
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